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FAALIYET RAPORU HAZIRLAMA TAKVIiMi

Subat aymnin ilk haftasi

Ust Yénetici birim faaliyet raporu hazirlanmasi
i¢in harcama yetkililerine ¢agri yapar,

Mart ayinin son haftasi

Birimler uygulama yilim kapsayacak sekilde
(I Ocak - 31 Aralik) hazirladiklar1 faaliyet
raporlarini Strateji Geligtirme Daire
Bagkanligina (Strateji Planlama ve Yonetim
Bilgi Sistemleri Birimi) génderir,

Nisan ay1

Strateji Planlama ve Yonetim Bilgi Sistemleri
Birimi, birim faaliyet raporlarin1 konsolide
ederek ve diger birimlerden bilgi toplayarak
idari faaliyet raporunu hazirlar.

Nisan aymin son haftasi

Ust yonetici idari faaliyet raporunu Maliye
Bakanlif: ve Sayistay’a génderir.

Mayis ayinin ilk haftast

Ust yonetici idari faaliyet raporunu web
sayfasinda kamuoyuna agiklar.
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Bu kilavuz, 5018 sayii Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41°nci maddesine
dayanilarak hazirlanan ve 17.03.2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yiriirlige giren “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar Hakkinda Y&netmelik”
geregi birim ve idare faaliyet raporlarinin hazirlanmasinda esas teskil etmektedir.

Hesap verme sorumluluBu gergevesinde iist yoneticiler ve biitgeyle 6denek tahsis edilen harcama
yetkilerince her y1l hazirlanacak faaliyet raporunda agagidaki ilkeler gz 6niinde bulundurulur.

Y Faaliyet raporlart mali saydamiik ve hesap verme sorumlulugunu saglayacak sekilde
hazirlanmalidir,

» Faaliyet raporlarinda yer alan bilgilerin dogru, giivenilir, ényargisiz ve tarafsiz
olmasi zorunludur.

» Faalivet raporlar, ilgili taraflarin ve kamuoyunun bilgi sahibi olmasini saglamak
tizere acik, anlasir ve sade bir dil kullamlarak hazirlarr.

» Faaliyet raporlarinda yer alan bilgilerin eksiksiz olmasi, faaliyet sonuclarm tim
yonleriyle aciklamasi gerekir.

P Faaliyet raporiari yillar itibariyla karsilagtrmaya imkdn verecek bicimde
hazirlanmahdir.

» Faalivet raporlari, bir mali yihn faalivet sonuglarimi  gésterecek  sekilde
hazirlanmalidr.

Birimler tarafindan hazirlanan “birim faaliyet raporlan” esas alinarak, Universitemizin “idari
faaliyet raporu” hazirlanmaktadir. Birim faaliyet raporu hazirlayan harcama yetkilileri raporun
iceriginden ve raporda yer alan bilgilerin dogrulugundan iist yoneticiye karsi sorumiudur. Ust
yoneticiler, idarc faaliyet raporunun igeriginden ve raporlarda yer alan bilgilerin dogrulugundan
ilgili Bakana karsi sorumludur. Birim faaliyet raporlani uygulama yilin1 kapsayacak sekilde

(1 Ocak-31 Araltk) hazirlanmalidir.

Birim faaliyet raporlarina harcama yetkilisi tarafindan imzalanan I¢ Kontrol Giivence Beyan,
idare faaliyet raporuna, iist yonetici tarafindan imzalanan I¢ Kontrol Giivence Beyam ile mali
hizmetler birim yéneticisi tarafindan imzalanan Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyami

eklenecektir.

Birim faaliyet raporlari asagida belirtildigi sekilde hazirlanarak en ge¢ Mart aymnin son haftasina
kadar Strateji Gelistirme Daire Baskanliina (Strateji Planlama ve Yonetim Bilgi Sistemleri
Birimi) génderilecektir.

Bogazici Universitesi
Strateji Gelistirme Daire Bagkanhg:

iii



2015
YILI

BOGAZICI UNIiVERSITESI
IDARI VE MALI ISLER
DAIRE BASKANLIGI
FAALIYET

RAPORU

(BIRIMLER iCiN -FAKULTE/YUKSEKOKUL/ENSTITU/GENEL
SEKRETERLIK/ DAIRE BASKANLIGI/FEN-SOSYAL
MERKEZLER)






O

ICINDEKILER

GENEL BILGILER ...v..00erevererisissessinioraersmesmsasesseesseossossssssssssosssessmons smesonas eretserereiseasiatena s anrnnas vt ierteinnsanets 5
MISYON VE VIZYON
Al MISYON ...oveeevrrseseeeireseeenianne
A2 VIZYON ..o
BIRIMIN AMAGC VE HEDEFLERI......c.c.covvrenerreanne
TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER ....oooevereerenne
YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR.................
D.1. ORGUT YAPISI { TESKILAT SEMASI ).....
D.2. IDARI ve MALI YONETIM ......oveveveaennn,
D.3, JDARI GOREVLER ...eoeeeveeerevsreesseresssbasss stssmseeseeeeemseesersssenarossesaessesen et atomssessseeeeessrosses s st se e s eeesseees
D.4. KURUL, KONSEY VE KOMISYON UYELIKLERI (UNIVERSITE iCl, SUREKLI VE GECICI).ovvovvevereoeeeeerrsrnn 10
D.5. KURUL, KONSEY VE KOMISYON UYELfKLERi(L‘JNiVERsiTE DISE, SUREKLI VE GECICH).oveeeeeeeeeeeererrernen 10
BiRIME ILISKIN BILGILER... ettt tee e Eet et e e ts £ AR era st ee et emne e R oAt At S et s bt ettt esn e seernttenstseetesssee
E.1. FIZIKSEL YAPI (TAS!NMAZLAR) .............................................................................................................

£.1.1.  UNIVERSITENIN BSALGESEL DAGILIMI ...
E.1.2.  UNIVERSITESININ KAPALI ALANLARI (m )
E.1.3.  EGITIM ALANLARI..
E.1.4.  SOSYAL ALANLAR...
E.1.4.1, YEMEKHANE KANTIN VE I(AFETERYALAR
E.1.4.2. MISAFIRHANELER VE LOJMANLAR
E.14.3. OGRENCI YURTLARI
E.1.4.4, SPOR TESISLERI...
E.1.4.5. TOPLANTI VE KONFERANS SALON LARI
E.1.5.  DIGER SOSYAL ALANLAR
E.1.6.  HIZMET ALANLARI.. v
E.1.7.  AMBAR, ARSIV ALAN LARI VE ATOLYELER
E1.8.  SAGLIK HIZMET ALANLARI ....coooeeeee.n, ) . . .
E.2. BIRIMIN TASINIRLARI ... e tresire s e s sss e sa e b aasa b aa e b ans e e st m emamn same ot s memmees sameeesamenses s sns e o
E.2.1.  DAYANAKLI TASINIRLAR ...coereerecssicnsnnssessccsssseacsesenes
E2.2.  TASITLAR.., . "
E.3. BiLGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR .......................................................................................................
E3.l.  YAZILIMLAR ettt eecenmeseseeeeeeeeeeaseasseesnaemsemnsens
E.3.2.  DONANIM ALTYAPIS] cooeersecrsssrimsescsrieeeseeeeeeneeees
E.3.3.  KUTUOPHANE KAYNAKLARI ...,
E4. INSAN KAYNAKLARI ...
E4.l1.  AKADEMIK PERSONEL

E.4.1.1. AKADEMIK PERSONELIN I(ADRO VE [STIHDAM SEKL[NE GORE DAGILIMI " w2l
E.4.1.2, AKADEMIK PERSONELIN BOLUM/BIRIMLERE GORE DAGILIMI.... e 22
E4.1.3. YABANCI UYRUKLU AKADEMIK PERSONEL e e e e . e 22

E.4.1.4. ENGELLI AKADEMIK PERSONELIN UNVANLARINA GORE DAGILIMI cpvereer v rnssssenssassse e csneeeeresenses 23
E.4.1.5. AKADEMIK PERSONELIN YURTDISI VE YURTIGI GOREVLENDIRMELERl.....................................................

E4.1.6. BIRIMINIZDE GOREVLENDIRILEN AKADEMIK PERSONEL . . 25
E4.1.1. BIRIMINIZDE GOREVLENDIRILEN AKADEMIK PERSONEL.....ooeveeeeereeeseecerseenn. . .26
E.4.1.2. AKADEMIK PERSONELIN YAS iTIBARIYLE DAGILIMI c.ceueeerreenessesseissseceerenes . .26
E.4.1.3. AKADEMIK PERSONELIN HiZMET SORELERI ....... R, et 27
E.4.1.4. AKADEMIK PERSONELIN KADIN-ERKEK DAGILIMI ........... ettt en s eeseneese e . e 28
E.4.2.  iDARI PERSONEL..corve..... OO ..
E4.2.1. iDARI PERSONEL KADROLARIN DOLULUK ORANINA GORE .......... . 29
E4.2.2, iDARI PERSONEL FiiLl DURUMA GORE ... S, et b ettt et ee s aeneen 29
E.4.2.3, ENGELLI iDARi PERSONEL HIZMET SrNIFLARINA GORE DAGILIMI . . .30
E.4.2.4. IDARI PERSONELIN EGITiM DURUMU...... U )
E.4.2.5. IDARI PERSONELIN HIZMET SURELERI ...ooconrrreeerns tretenenebeeeensrsnanas . .31
E.4.2.6. iDARI PERSONELIN YAS [TIBARIYLE DAGILIMI...... . . 31
£4.2.7. iDARI PERSONELIN KADIN-ERKEK DAGILIMI ........ . S |

EA3.  SOZLESMELI IDARI PERSONEL ... coeeceveveossasssessssssssnressssssassesssssmsssssssssssssssssoeeseesmesmmmsesssseesseessssssssessseesssssssesnss 32



E4.3.1. SOZLESMEL IDARI PERSONEL DAGILIMI ...... . 32

E.4.3.2. SOZLESMELI IDARI PERSONELIN EGITIM DURUMU...... cerenerenertensts S .
E4.33. SOZLESMELI iDARI PERSONELIN HiZMET SURELERI ...vevrernrns eereeerna s - ¥
E.4.34. SOZLESMELI IDARI PERSONELIN YAS ITIBARIYLE DAGILIMI c.ceeureeeeeeerev . cereeerens 33

E.4.3.5. SOZLESMELI iDARI PERSONELIN KADIN-ERKEK DAGILIMI
E4.4.  ISCILER.... .
E.4.5. PERSONEL ATANMASINA/AYRILMASINI ILI§KIN BILGILER
E4.6.  DIiGER HUSUSLAR... . . . . )
Fo' SUNULAN HIZIVETLER .cvcrvesiceveisssseerarsersesesessesssessssesssssssssseosaseatessssatsssessenssssnssessessesensasesesnssesessesanessenssesassssnns
F.1. EGITiM HIZMETLERI
F1.1.  EGITIM PROGRAMLARL....oocvirvensrinns IS,

F.1.2.  OGRENCI SAYILARI ecverini .
F.2. ARASTIRMA ALANLARI
F.3. LABORATUVAR HIZMETLERS

F4. BILGISAYAR LABORATUVAR HIZMETLER ..o v e avaeaeessevemss s eemnmassamsm s ameassnnmnns
F.5. SAGLIK HIZIMETLER oot eeet e eeeeermres v et sa s snasanasesestenasas s esan st s meeeseneeeessmeeeeenammenemeeapaeser s
F.6.
F.7.
F.8
F.9.
F.10. JLGILERT ¢vvveresvsveveresssisssessssssssesssssessrenessasssssessnessassssosmsssasansssnssssssneresasessessssasasasasnessssersssasassas
Fi11. TOPLUMA HIZMET c.ootoeeeeeteeetitieststass e ss st samassbsss st sb v sttt e st st sss e seeeavarasarenessnnsasseseasassassenensesssees
Fo120 DIGER FIZMETLER .o eoveeeeeeeesciestetsestsssssssssssssssssssasassasssssassssssssissassaseseasosssmssessssnsasastsssssesssseseassnecemans
Fo13. DIGER HUSUSLAR c.eooeevevvceerrres et et cassessseasnessssssssssasssssnsssa st ssnsonssassasssansesseaesmnessanerenenersnessnesessenrsors
FAALIYETLERE iLISKIN BILGI VE DEGERLENDIRIMELER ..ccovcuiiiteessisirisiorsssiorsisransnsessassseaserasssssnessesssnssessanes 50
A AL BILGILER .ot eeee e e ee e e ee e see e e e seee s e e veeeseesemeseemeeeseseseeseesetenesasmesesasasemsasannennsseseeansesemms 50
Al BUTCE UYGULAMA SONUGLARI cocvvvveevivsrervessssssstssssissssstssssssssssssstosssssssss smsesssesssssssensassssassssssssosssssasass 50
Al11.  BUTCE GIDERLERI. . cevveessesres e 50
A1.2.  BOTCE GELRLER ..o . . ) . )
A1.3.  HAZINE YARDIMI . R 52
Al4. YATIRIMLAR.. . . et . 53
A2 DONER SERMA YE ISLETMESI BUTCESI .................................................................................................. 53
A3 TEMEL MALI TABLOLARA JLISKIN ACIKLAMALAR c.coeevevrersveeetstreressrenesssesinasassssststssssssssssastsensasssnsson 54
Ad4. MALI DENETIM SONUGLARI veeveveevevreveserrsssirssssiossssoesassssassssssssssssssssmsssssssssassesssesssssssasssasasmsssssssesenasen 57

A.5. DIGER HUSUSLAR

B. PERFORMANS BILGILERi
B.1. FAALIYET VE PROJE BILGILERI 1vevvereevrireeeinrecerserirsssssssaranssesenssans
B.1.1. FAALIYET BILGILERI
B.1.1.1. BIRIMINIZ TARAFINDAN DUZENLENEN TOPLANTILAR {*)... ..

B.1.1.2. DIGER KURULUS VE DIGER JINIVERSITELER TARAFINDAN DUZENLENEN TOPLANTILAR.........................59

B.1.1.3. YAYINLARLA iLGILI FAALIYET BILGILERI .. . 60

B.1.1.4. DOKTORA VE YUKSEK LISANS TEZLERI... i emmmmmmre e e ammmmmmerreeseseneEEL b e . 61

B.1.1.5. HIZMET BiLiM- SANAT, TE$VII< VE OZENDIRME ODULLERI ..... . — Y |

B.1.2. UNIVERSITELER ILE UNIVERSITEMIZ ARASINDA YAPILAN iKiLi ANLASMALAR - - .61

B.1.3. PROJE BILGILERI . . [, " - . B2

C.  PERFORMANS SONUGLARI TABLOSU ...oomeeeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeesseeemes e eesbis s eseeemsenesasesenseseaseeeasessasessanasesnes 62
c1. PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMEST «.vovevvvvvriesseesseessssieseeeseeeeeeeeeee e resneeeesaneanoes 63
c2. PERFORMANS BiLGi SISTEMININ DEGERLENDIRILIVIEST c..ovvevveeetvevestrsstseeeeeserersssesssssesesssssesnessemssnssens 63
c3. DHGER HUSUISLAR «eveeeeeeeeeees v et eeee e e ee e eeeeetasae s et ameest e amee s 2 ne e s eesst e A ke mesnsenresesenresnseneansenrasnasarasnenaee 63



(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlars Hakkinda Yénetmeligin 19 uncu maddesi 1-
Birim faaliyet raporlarinda birim/{ist ydneticisinin sunug metni yer alir.)

Bogazigi Universitesinin temel kurumsal hedefini yerine getirmede bir destek birimi olarak
verdigimiz hizmetin daha iyi olmasi konusunda katkilarmi ve emegini esirgemeyen tiim

caligma arkadaglarima tegekkiir eder bagarilar dilerim.
|

Biilent CE

Idari ve Maliisler Daire B 1







I. GENEL BIiLGILER

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmeligin 18 inci maddesi (a)
bendi “Genel Bilgiler” bashgi altinda “Bu béliimde, idarenin misyon ve vizyonuna, teskilat
yapisina ve mevzuatina iligkin bilgilere, sunulan hizmetlere, insan kaynaklar1 ve fiziki kaynaklar
ile ilgili bilgilere, i¢ ve dig denetim raporlarinda yer alan tespit ve degerlendirmelere kisaca yer
verilir” hilkkmil geregince doldurulacaktir.

A. MISYON VE VIZYON

A.l. MISYON

Universitenin misyonunu olusturmada destek birimi olarak hizmet vermek.

A2. VIZYON
Universitenin vizyonunu gergeklestirmede birimimize diigen gorevleri iyi yapmak
icin mevzuatlar: bilmek ve takip etmek, seffaf giiler yiizlii ve diiriist hizmet vermek.

B. BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmeligin 18. maddesi (b)
bendi “Amag ve Hedefler” baglig1 altinda “Bu bdliimde birimin stratejik amag ve hedeflerine,
faaliyet yili dnceliklerine ve izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.” hitkkmii geregince
doldurulacaktir,

Birimler yiikiimlii olduklar1 ana faaliyetlerini basarili bir sekilde yerine getirebilmeleri igin
dénem basinda belirledikleri kisa ve uzun vadeli amaglarini ve hedeflerini belirteceklerdir. Birim
ydnetiminin kurumun genel amaglarina paralel olarak yaptigi planlamalardan bahsedilecektir.

Rapor yilindaki birim 6ncelikli stratejik amag ve hedeflere yer verilir.

Hedef - Mg-atmﬁ ve ihale konl_aﬁﬁﬁm
elemanlarca bilinmesi

Stratejik Amag -1

Hedef -1 Ulagim ve hizmet araglarinin hizmet alimi
ihaleleriyle tedariki

Stratejik Amag -2




C. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Giiler yiizlii ve ¢abuk hizmet,

D. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 (IMID) faaliyet ve islemlerini 2547, 5018, 4734 ve 4735
saylli kanunlar ¢ercevesinde yerine getirmektedir.

Idari ve Mali isler Daire Baskanligi'na Bagl Birimler

Daire Baskam : Billent Cebi (Harcama yetkilisi)

Idari Isler Sube Miidiirii  : Ejder Karahan

Koruma ve Giiv.Sb.Md. : Ejder Karahan

Satinalma Sube Miidiirii  : Ismail irfanoglu (Ihale gorevlisi)
Dén.Serm.Satinalma Md. : Yusuf Kosker (fhale gorevlisi)

Tahakkuk Sube Miidiirii : Ramazan Emniyet (Ger¢eklestirme gorevlisi)

5018 sayili kanunun 60. md. geregi ambar ve tagimir islemleri Strateji Gel.Dai.BagkanhZinca
yapilmaktadir.

Idari ve Mali Isler Daire Baskanliginin gorev yetki ve sorumluluklar: asagida belirtilmistir.

e Harcama yetkilisi olarak tahsis edilen 6denegi etkili, ekonomik ve verimli kullanmak,
5018 sayili Kanunun 60. Md. geregi destek hizmeti olarak
Akademik ve idari birimlerin ihtiyaglarini satinalma suretiyle karsilamak,
Universitenin ulasim ve gevre hizmetlerini yapmak,

e Kurumun ihale iglemlerini yiiriitmek, sonu¢landirmak ve tahakkuk ettirmek, yurtigi ve
yurdis! transferleri gerceklestirmek, géreviendirmelere ait harcirah islemlerini
gergeklestirmek,

e Giivenlik ve gevre kontrolii iglerini ylirlitmek.

Bilimsel Aragtirma Projeleri Thalelerini yapmak,
e Doner Sermaye satinalma ve ihale iglemlerini yapmak.

D.1. ORGUT YAPISI ( TESKILAT SEMASI )

Idari ve Mali Isler Daire Baskanhigimiz Giivenlik ve Koruma Sube Midiirltigii, dari Isler Sube
Miidiirliigli, Satinalma Sube Mudiirliigii ve Tahakkuk Sube Miidiirliiiinden olusmaktadir.



IDARIVE MALI ISLER
DAIRE BASKANLIGH

' GUVENLIK VE
KORUMA SB.MD.

Daire Bagkan: ve Harcama
Yetkilisi

IDARI ISLER
$B.MD

Biilent CEBI

SATINALMA
$8.MD.

01 cak — 19 Temmuz
08 Agt. — 31 Aralik

Ismail Irfanoglu | Vekil 20 Tem.— 07 Agt.
Ramazan Emniyet | Asil 01 Ocak—02 Agt..
21 Agt. - 31 Aralik
Gergeklestirme Gorevlisi
Aysegiil Aktag Vekil 03 Agt. - 20 Agt.
Déner Sermaye Satinalma Yusuf KOSKER | Asil 01 Ocak -31 Aralik
Sube Miidiirij
Idari Isler Sube Miidiirii Ejder Karahan Asil 01 Ocak — 31 Aralik
Koruma ve Giivenlik Miidiirli | Ejder Karahan Asil 01 Ocak — 31 Aralik
Satinalma Sube Miidiirii Ismail irfanoglu | Asil 01 Ocak — 31 Aralik
Tahakkuk Sube Miid{irii Ramazan Emniyet | Asil 01 Ocak— 02 Agt..
21 Agt. — 31 Aralik
Aysegill Aktas Vekil 03 Agt. — 20 Ajt.




Tasinir Kayit ve Kontrol Mahmut Kelbat Asil 01 Ocak — 31 Aralik

Yetkilisi

D.3. IDARI GOREVLER

TAHAKKUK iSLEMLERI

Odeme Emri Belgesi — MIF hazirlama (tiim birimlerin islemleri) yazismalar — Resmi Daire borg
mutabakati hizmetleri — Yolluk Transfer islemleri danisma hizmetleri

SATINALMA ISLEMLERI

Satinalma Sube Miidiirligii olarak 2015 yili faaliyet dénemi icerisinde, Universitemizin tiim
harcama birimlerinden gelen her tiirli mal ve hizmet alim islerini, 4734 sayili Kamu [hale
Kanununa gére yerine getirmistir.

IDARI ISLER SUBE MUDURLUGU GOREV VE YETKILERI

Ulagim hizmetleri elemanlarin sevk ve idarelerini yiiriitmek,

Araglarin sevk ve idaresinin diizenli igleyigini saglamak,

izin, saglik hizmetleri ile ilgili islemleri yiiriitmek,

Meydan hizmetleri personelin sevk ve idaresini yiiriitmek,

Meydan Hizmetlerinin sorumluluk alanlarinin giinliik kontroliinii yapmak,
Universite kamplis alanlarin siirekli temiz, bakimli ve diizenli olarak hizmet verebilmesi
i¢in kontrolleri yapmak ve gerekli tedbirleri almak,

Is glivenligi ile ilgili 6nlemlerin alinmasin: saglamak,

Birimlerde ihtiyag duyulan tasima, yiikleme ve bogaltma islerini yaptirmak,

Her ttirlii toplanti, organizasyonlara alt yap destedi saglamak,

Gorev alaninda hizmetin etkili, verimli ve siirath bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,
Universitenin yetkili amirleri tarafindan verilecek diger gdrevleri yapmak.

KORUMA VE GUVENLIK SUBE MUDURLUGU

Universitemizin sabotaj, yangm, hirsizhk, soygun, yagma, yikma, burada bulunanlan
zorla igten alikoyma, sagliklarinin ve viicut biitiinliiklerinin tehdit ve tehlikelerine kars
korunmas: ve giivenliklerinin saglanmak,

Koruma ve giivenlik hizmetlerinin gerektirdigi diger dnlemleri almak, (Kurulus sahasina
girig-¢ikista kimlik kontrolii yapmak, bu saha i¢inde slipheli sahislarin dolagmasina engel
olmak, kurulusa ait olan ve girilmesi kayda bagl1 yerlere gorevli ve yetkili olmayanlarin
girmesini engellemek, gérev alam iginde vuku bulan her tiirlti kazada gerekli yardimlan
yapmak,




e Sivil Savunma Tegkilatina gérevlerinin yerine getirilmesinde yardimer olmak,
Gorev alani iginde islenmis veya islenmekte olan suglari genel kolluk kuvvetlerine
bildirmek,

e Birim amirlerinin verdigi diger gorevlert yapmak.

DIGER HIZMETLER
Yapilan mevzuat degigikligi ile 2015 Mali Yili Biit¢esini “Analitik Biitge Simiflandirma
Sistemine” gére hazirlamak zorunda olan Doner Sermaye Isletme Miidiirliiiinin “gider
biitgesini” hazirlanmasinda yardime: olabilmek igin harcama birimlerinin son 3 yillik taleplerine
analitik kodlar girilerek, bunlarin icmalleri ¢ikarnilmig 2015 yili biitge teklifi ile 2016 ve 2017
biitce tahminleri hazirlanarak isletme miidiirliigtine teslim edilmistir.



D.4. KURUL, KONSEY VE KOMISYON UYELIKLERI
(UNIVERSITE 1(;1 SUREKLI VE GECICI)

D.5. ~ KURUL, KONSEY VE KON{iSYON_ o
UYELIKLERI(UNIVERSITE DISI, SUREKLI VE GECICI)

1

E. BIRIME ILISKIiN BILGILER

Birimin fiziksel yapisi, Orglit yapisi, bilgi ve teknolojik kaynaklari, insan kaynaklart, sunulan
hizmetler, yonetim ve i¢ kontrol sistemi hakkinda asagidaki baghiklarda bilgi verilir.

E.l. FIZIKSEL YAPI (TASINMAZLAR)

-E Gug Elcktronim ve Basingh Makineler rle Alctlen

01 Yllmm. Temizleme ve Utuleme Cthaz ve Ar lan 1
02 | Beslenme/(ida ve Mutfak Cihaz ve Aletlets Adet 32
05 | Tibki ve Bizwlojih Amach Kullanilan Cihazlar v2 Aletler Adet 4
06 | Anastuma ve Uretim Amagh Cihazlan ve Aletlen Adet 2
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01 | Otumobiller Adet 7
02 | Yolcu Taguna Araclan Adet 6
0% | Yuk Tasima Araglat: Adet =
05 | Ozel Amagh Tasrtlar Adet 2
01| Do Demrbagtan Adet |1
02 [TTer 1 Ve Tomn Deminasis) Adet |5
01 | Bgisavarlar ve Sunucular | Adet 157
02 | Bilgisayar Cievie Binimlet Adet 7
03 | Teksi ve Cogaltma Makinelen Adet 5
04 | Haberlesme Cihazlan Adet 36
05 | Ses, Gorunta ve Sunum Cihazlati Adex 5
06 | Aydmlatma Cihazlaii Adei 1
09 | Diger Biro Makaneleri ve Aletlets Grubu Adet a3
AL} Bim Mokibyalan Adet) 2
02 | Msafirhane, Koniklama ye Butnma Amagli Mobily | Adet |6
1| Yemek Hazurlanta Eapmantars Ader |16
{17 | Kontrod ve Ciavenlik Sistemben| Adder a7
02 | Duvaida Sexgilenen Sus Egvalan Al 14
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E.1.1. UNIVERSITENIN BOLGESEL DAGILIMI

s

Ankara-B
Giiney
Hisar
[znik
Kandilli
Kuzey
Mersin-Tarsus
Saritepe-Kilyos
aksavar _

I — B e o o PAMARE R
(Sadece Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagskanhig tarafindan doldurulacaktir.)

lbas

E.1.2. UNIVERSITESININ KAPALI ALANLARI (m?

LI pUsS Adi

At eyl e 1 e

Ankara-Belbasi
Giiney

Hisar

Iznik

Kandilli
Rasathanesi
Kilyos-Saritepe
Kuzey
Mersin-Tarsus
Ucaksavar

| Tloplam | R 1P S e o
(Sadece Yap: Isleri ve Teknik Daire Bagkanhgi tarafindan doldurulacaktir.)
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KAPALI MEKANLARIN HIZMET ALANLARINA GORE DAGILIMI

(Sadece Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanhgi tarafindan doldurulacaktir.)

E.1.3. EGITIiM ALANLARI

Anfi

Smif
Bilgisayar Lab.
Atblye

Diger Lab.

(Ogrenci Isleri Daire Baskanh@ ortak kullanim alanlarim belirtecek,
Diger birimler kendilerine ait alanian belirtecektir.)

E.1.4. SOSYAL ALANLAR
E.1.4.1. YEMEKHANE, KANTIN VE KAFETERYALAR

YEMEKHANELER

e |

ldurulcaklr.)

(Sadece Saghk, Killtiir ve Spor Daire Basllglarfman

KANTIN VE KAFETERYALAR

13



(Sadece Tasinmaz Mallar Birimi tarafindan doldurulacaktir.)

E.1.4.2. MISAFIRHANELER VE LOJMANLAR

MISAFIRHANELER

R —— T

(Sadece Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhg tarafindan doldurulacaktir.)

LOJMANLAR

14



E.1.4.3. OGRENC! YURTLARI

(Sadece Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig tarafindan doldurulacaktir.)

E.1.4.4. SPOR TESISLERI

(Yap Isleri ve Teknik Daire Baskanhg ve Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhg1
tarafindan doldurulacaktir.)

E.1.4.5. TOPLANTI VE KONFERANS SALONLARI

(Tiim birimler kendilerine ait salonlan bildireceklerdir.)

15



E.1.5. DIGER SOSYAL ALANLAR
Sinema Salonu
Ogrenci Kuliipleri

Akademik/Idari Personel
Dinleme Odasi

&%k

........................

Y pl Isleri ve Teknik Daire Baskanh@ ve Saghk, Kiiltiir ve rllgl
tarafindan doldurulacaktir. Ayrica birimler kendilerine ait sosyal alan var ise
bildireceklerdir)

(** Uye Say1s1)

E.1.6. HIZMET ALANLARI

Akademik Personel Hizmet
Alanlart
[dari Personel Hizmet Alanlart

(_Y apt Isleri ve Teknik Daire Baskanligr’ndan alnacak bilgiler ile tiim birimler
dolduracaktir,)

E.1.7. AMBAR, ARSIV ALANLARI VE ATOLYELER

o

Ambar Alanian

Arsiv Alanlari

Atdlyeler
(Ya Isleri ve Teknik Daire Bagkanlhi@’ndan alinacak bilgiler ile tiim birimler

dolduracaktir.)
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E.1.8. SAGLIK HiZMET ALANLARI

Klinik (yee Odalar1)

Acil Miidahale ve Miigahede Odasi

Dis Muayene ve Tedavi Odalar

Laboratuvar

Radyoloji Alam

Sterilizasyon Alant

------------

(Sadece Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg tarafindan doldurulacaktir.)

E.2. BIRIMIN TASINIRLARI
E.2.1. DAYANAKLI TASINIRLAR

Tasimr Mal Listesinde sadece dayambkl tasimirlara yer verilecektir. Dayamklt tagimirlara kod
listesinde iki diizeyli olarak yer verilecektir. Birimler giincel tasimir kod listesine gore tasimr
listesini diizenlenleyecellerdir.
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E.2.2. TASITLAR

IL.

Binek Otomobil 1 9 10
Station-Wagon 2 - 2
Minibiis (Stirticii dahil en fazla 14+1 17+1 kigilik) 1 1 2

Pick-up (Kamyonet, sof6r dahil 3 veya 6 kisilik) 2 7 9

Midibiis (Siiriicii dahii en fazla 25-27 kisilik) 2 1 3

Otobiis (Siiriicii dahil en az 44 +1 kisilik) 1 - 1

Kamyon gasi-kabin tam yiikli agirlifi en az 3.501 2 - 2

Kg.

Hasta Nakil Araci (Tibbi donanimli) 1 - 1

Itfaiye Araci 1 - 1

Binek Otomobil ' [ -7 [ -
Station-Wagon i 1

Minibiis (Stirlicii dahil en fazla 17+1 kisilik) 1 1

Pick-up (Kamyonet, softr dahil 3 veya 6 kisilik) 2 1 3

Kamyon sasi-kabin tam yiiklii agirhigi en az 3.501 1 1

Kg.

(Sadece idari ve Mali isler Daire Bagkanhg tarafindan doldurulacaktir.)

Al BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Birimin biligim sisteminin faaliyetlere katkisina, karsilagilan sorunlara, faaliyet raporu déneminde
bilisim sisteminde yapilan degisikliklere, bilisim sisteminin dier birim bilisim sistemleri ile
uyumuna ve bilgi paylagimina yer verilir.

18



A.l.l. YAZILIMLAR

SDD ,KBS, HYS paket program. Déner Sermaye Isletme Miidiirltigiine, Satinalma
Sb.Miid. ait islemleri sistem {izerinden ytriitiilmektedir.
e QGelir — gider,
Proje,
Talep
Biitce,
Satinalma,
Taginir
Odeme

A.l.2. DONANIM ALTYAPISI

Sunucular
Masa Ustii Bilgisayar Sayis: 41
Taginabilir Bilgisayar Sayisi 4

DIGER DONANIM ALTYAP!

Projeksiyon
Slayt Makinesi

Tepegoz

Barkot okuyucu
Yazici 41
Baski Makinesi
Fotokopi Makinesi
Faks

Fotograf Makinesi
Kameralar
Televizyonlar
Tarayicilar

Miizik Setleri

IS
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Mikroskoplar
DVDler

Kitap sayist
Basili periyodik yayin sayisi
Elektronik yayin sayisi
Digerleri

(Sadece Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg tarafindan doldurulacaktir.)
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A2. INSAN KAYNAKLARI

(Bu bagslik altinda doldurulan tiim tablolar Personel Dairesi
Bagskanligi ile karsilikly kontrol edilmelidir)

Birimlerin faaliyet dénemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet siniflari,
kadro unvanlar1 bilgilerine yer verilir. Ayrica personel ihtivact ve personel! fazlasina iliskin
bilgilere de yer verilir.

Mevcut kadro durumu belirtildikten sonra calisan personelin; unvan/gorev, cinsiyet, hizmet yili,
egitim durumu ve meslek itibariyle dokiimii yapilacaktir.

Ozel hizmet alim kanaliyla ¢aligtirilan elemanlarin egitim durumlar: ve verilen yetki ve fiilen
calisan sayilarl, aynica bagka dairelerden ya da diger kuruluglardan gecici gérevli olanlar ile

is¢iler hakkinda nicel ve nitel bilgiler verilecektir.

Is basinda egitim ya da kurs, seminer ve hizmet i¢i egitimlerden gegen personel bilgilerine
deginilecektir. Ayrica alinan ve ayrilan personel sayilari ve nedenleri belirtilecektir.

A2.1. AKADEMIK PERSONEL

A.2.1.1.AKADEMIK PERSONELIN KADRO VE iSTIHDAM SEKLINE GORE
DAGILIMI

Profesér

Dogent

Yardmmei Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Arastirma Gorevlisi

Uzman

opla
(Personel Daire Bagkanhii’ndan alinacak kadro cetveli iizerinden doldurulacaktir.)
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A.2.1.2. AKADEMIK PERSONELIN BOLUM/BIRIMLERE GORE DAGILIMI

Rapor yihnm 31 Aralik giiniindeki fiili durumunuzu yansitan bilgiler yazilacaktir. Yabanci

uyruklu akademik personel bu tabloya dahil edilmeyecektir. Burada kisinin kadrosu degil unvam

énemlidir. (Ornegin yardimc: dogent kadrosunda olup dogent unvam alan ogretim iivesini
imci dogent siitununda degil dogent siitununda gosterilecektir.

A.2.1.3.YABANCI UYRUKLU AKADEMIK PERSONEL

Rapor yilinin 1 Ocak — 31 Aralik tarihleri arasinda 2547 sayili Kanunun 34. maddesine gore
gorevlendirilen yabanci uyruklu akademik personel bilgilerine yer verilecektir.

Profesér ~%/ |ABD. ‘Sosyoloji B6.
et B [ A.B.D. Tarih Bol.
O Fransa Bati Dilleri ve Edebiyat: Bél.
Dogent
Yard. Dogent

“Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman
Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacis

o

[op] am

22



A2.1.4. ENGELLI AKADEMIK PERSONELIN UNVANLARINA GORE DAGILIMI

Rapor yilmin 31 Aralik giiniindeki fiili durumunuzu yansitan bilgiler yazilacaktir. Yabanci
uyruklu akademik personel bu tabloya dahil edilmeyecektir. Burada kisinin kadrosu degil unvam
Onemlidir.

A2.1.5.AKADEMIK PERSONELIN YURTDISI VE YURTICI
GOREVLENDIRMELERI

2547 sayili Kanunun 33. maddesine gére rapor yilindaki Biriminizden lisansiistii egitim—63retim
igin yurtdiginda gorevlendirilen ve gorevlendirmesi devam eden aragtirma gorevlisi bilgilerine
yer verilecektir (Universite Yonetim Kurulu kararlari esas alinacaktir).
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2547 sayili Kanunun 35. maddesine gére rapor yilindaki Biriminizden lisansiistii egitim—6gretim
igin yurt i¢i / yurtdiginda gdrevlendirilen ve gorevlendirmesi devam eden aragtirma gorevlisi
bilgilerine yer verilecektir (Universite Ydnetim Kurulu kararlari esas alinacaktir).

2547 sayih Kanunun 38. maddesine gore Biriminizden gorevlendirilen akademik personel
bilgilerine yer verilecektir. Rapor yilimn 1 Ocak — 31 Aralik tarihleri arasinda kalan egitim-

ogretim yariyillarindaki gorevlendirilmelere dikkat edilecektir. (Universite Yonetim Kurulu
kararlan esas almacaktir)

e e

2547 sayih Kanunun 39. maddesine gore Biriminizden yurtdiginda ve yurti¢inde gérevlendirilen
akademik personel bilgilerine yer verilecektir. Rapor yilmnin 1 Ocak — 31 Aralik tarihleri arasinda
kalan egitim-6gretim yartyillarindaki gorevlendirilmelere dikkat edilecektir.
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2547 sayih Kanunun 40. maddesinin (a), (b), (¢) ve (d) bentleri uyarinca Biriminizden
gorevlendirilen akademik personel bilgilerine yer verilecektir. Rapor yilinin 1 Ocak — 31 Aralik
tarihleri arasinda kalan egitim-6gretim yanyillarindaki gorevlendirilmelere dikkat edilecektir.

4691 sayih Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunu uyarinca Biriminizden gorevlendirilen
akademik personel bilgilerine yer verilecektir. Rapor yilinin 1 Ocak — 31 Aralik tarihleri arasinda
kalan egitim-8gretim yartyillarindaki gérevlendirilmelere dikkat edilecektir.

BIGER

B e s = —_—

| DIGER BASLICI ALTINA YUKARIDA BAHSI GECEN KANUN VE

: MADDELER DISINDA GOREVLENDIRILEN AKADEMIK

! PERSONELINIZ VAR ISE KANUN VE MADDELERI
BELIRTILEREK BU BOLUMUN SON KISMINA iLAVE
YAZILACAKTIR.

i |
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A2.1.1. BIRIMINIZDE GOREVLENDIRILEN AKADEMIK PERSONEL

2547 sayilh Kanunun 31. maddesine gore ders saati iicretli gérevlendirilen akademik personel
bilgilerine yer verilecektir. Rapor ytlinin 1 Ocak — 31 Aralik tarihleri arasinda kalan egitim-
Sgretim yariyillarindaki gérevlendirilmelere dikkat edilecektir, (Fakiilte/Enstitil/Yiiksekokul
Yonetim Kurulu kararlari esas alinacaktir).

2547 sayili Kanunun 35. maddesine gére diger yiiksekogretim kurumlarindan rapor yilininda
Biriminize lisansiistii egitim—6gretim icin gelen ve gorevlendirmesi devam eden arastirma
gorevlisi bilgilerine yer verilecektir.

(Bu tabloyu sadece Enstitiiler dolduracaktir. )

2547 sayrih Kanunun 40. maddesi (a), (b), (c) ve (d) bentleri uyarinca Biriminizde gérevlendirilen
akademik personel bilgilerine yer verilecektir. Rapor yilinin 1 Ocak — 31 Aralik tarihleri arasinda
kalan egitim-8gretim yarnyillarindaki gorevlendirilmelere dikkat edilecektir. (Universite Yonetim
Kurulu kararlari esas alinacaktir).

Goreviendiildisr |

A.2.1.2. AKADEMIK PERSONELIN YAS ITIBARIYLE DAGILIMI

Bu tablo rapor yilimin 31 Aralik tarihindeki fiili akademik personelde belirtiginiz personel
lizerinden doldurulacak ve yabanci uyrukiu §gretim elemanlari dahil edilecektir.
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A.2.1.3.AKADEMIK PERSONELIN HIZMET SURELERI

Bu tablo rapor yilinin 31 Aralik tarihindeki fiili akademik personelde belirtiginiz personel
izerinden doldurulacak ve yabanci uyruklu &gretim elemanlari dahil edilecektir. Hizmet siireleri
ile ilgili hesaplamalarda kisilerin maas sliplerinde yazilan hizmet siirelerinin dikkate alinmasina

karar verilmistir.
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A.2.1.4. AKADEMIK PERSONELIN KADIN-ERKEK DAGILIMI

Bu tablo rapor yilmin 31 Arahk tarihindeki fiili akademik personelde belirtiginiz personel
tizerinden doldurulacak ve yabanct uyruklu &retim elemanlart dahil edilecektir.

Lavant
Profesor
Docent
| Yrd. Dogent
Ogretim Gorevlisi
Okutman

Arastirma Gorevlisi
Uzman

Cevirici

UpIAa

28



A2.2. IDARIPERSONEL

A.2.2.1.IDARI PERSONEL KADROLARIN DOLULUK ORANINA GORE

=t

i _ (Radr olarm Goiuluk Oraning Gitre) | ) _
Genel Idari Hizmetler 129 29 158

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim Ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Smifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardime1 Hizmetler Sinifi 140 40 180

(Personel Daire Baskanllgl’da ahnacak kadro etveerinden doldurulacaktir.)

A.2.2.2.IDARI PERSONEL FiiLI DURUMA GORE

Rapor yihnin 31 Aralik tarihindeki fiili durumunuzu yansitan bilgiler yazilacaktir. Burada eger
kisi akademik kadroda bile olsa yaptig: géreve gore Genel idari Hizmetler Grubunda veya Teknik
Hizmetler Sinifindaki toplam sayrya eklenecektir. Ayrica kadrosunun akademik olup olmadi:
belirtilmeyecektir,

Genel Idari Hizmetler 120

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim Ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Smifi

Din Hizmetleri Stmfi

Yardimc: Hizmetler Sinifi 11
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A.2.2.3.ENGELLI IDARI PERSONEL HIZMET SINIFLARINA GORE DAGILIMI

Rapor yilinin 31 Aralik tarihindeki fiili durumunuzu yansitan bilgiler yazilacaktr..

Genel Idari Hizmetle

Saglik Hizmetleri
Simfi

Teknik Hizmetler
Smnifi

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri
Simifi

Din Hizmetleri Stmifi

Yardimer Hizmetler
Siufi

A.2.2.4.IDARI PERSONELIN EGITIM DURUMU

Rapor yilinin 31 Aralik tarihindeki fiili olarak belirtiginiz personel tizerinden doldurulacaktir.

Kisi Sayist B 38

24

Yizde (%) | 27,74

40,88

16,79
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A.2.2.5. IDARI PERSONELIN HIiZMET SURELERI

Bu tablo rapor yihmn 31 Aralik tarihindeki fiili olarak belirtifiniz personel {izerinden
doldurulacaktir. Hizmet siireleri ile ilgili hesaplamalarinda kisilerin maas sliplerinde yazilan

hizmet siireleri esas alinacaktir.

Kisi Say151 ]

15

45

Yiizde (%)

10,22

22,63

10,95

10,95

32,85

100

A.2.2.6. IDARI PERSONELIN YAS ITIBARIYLE DAGILIMI

Bu tablo rapor yilimn 31 Aralik tarihindeki fiili olarak belirtiginiz personel iizerinden
doldurulacaktir.

Kisi Sayisi

Yiizde (%)

8,03

16,79

A.2.2.7.IDARI PERSONELIN KADIN-ERKEK DAGILIMI

Bu tablo rapor yilinin 31 Aralik tarihindeki fiili olarak belirtiginiz personel iizerinden
doldurulacaktir.

Kadmn

Yiizde

89,78
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A.2.3. SOZLESMELI iDARI PERSONEL

A.2.3.1.SOZLESMELI IDART PERSONEL DAGILIMI

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4/B maddesine giren personel igin fiili durum dikkate
almarak doldurulacaktir.

|
L

A.2.32,SOZLESMELI IDARI PERSONELIN EGITIM DURUMU

Bu tablo rapor yilinin 31 Aralik tarihindeki fiili olarak belirtiginiz sézlesmeli personel tizerinden
doldurulacaktir.

Yiizde (%)

A.2.3.3. SOZLESMELI IDARI PERSONELIN HIZMET SURELERI

Bu tablo rapor yilinn 31 Aralik tarihindeki fiili olarak belirtiginiz sézlesmeli personel tizerinden
doldurulacaktir. Hizmet siireleri ile ilgili hesaplamalarinda kisilerin maas sliplerinde yazilan
hizmet siireleri esas alinacaktir.

(o |
Kisi Sayisi

Yiizde (%)
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A.2.3.4. SOZLESMELI IDARI PERSONELIN YAS ITIBARIYLE DAGILIMI

Bu tablo rapor yilinin 31 Aralik tarihindeki fiili olarak belirtiginiz s6zlesmeli personel iizerinden
doldurulacaktir.

Kisi Sayisi
Yiizde (%)

A.2.3.5.80ZLESMELI IDARI PERSONELIN KADIN-ERKEK DAGILIMI

Bu tablo rapor yilimn 31 Aralik tarihindeki fiili olarak belirtiginiz sdzlesmeli personel
iizerinden doldurulacaktir.

Kisi Sayisi
Yiizde (%)

A2.4. ISCILER

Bu tablo 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 4/C maddesine gore doldurulacaktir.

Vizeli Gegici Isci

A.2.5. PERSONEL ATANMASINA/AYRILMASINI iLISKIN BiLGILER
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Rapor Yilmda Atamas: Yapilan Personel: 1 Ocak -31 Aralik tarihleri arasinda Bogazigi
Universitesi’nde ise baslayanlar (istifa edip tekrar baslamis, tayin edilmig, KPSS ile gelmis,
agiktan atanmig.... vb.) i¢in doldurulacaktir. Ayliksiz izin alan ve tekrar gérevine baslayan
personel bu tabloya dahil edilmeyecektir. Idari Personel kisminda 4/B’li personel ayrica
belirtilecektir. Yabanct uyruklular dahil edilmeyecektir.

Rapor Yilinda Aynlan Persomel: 1 Ocak -31 Aralik tarihleri arasinda Bogazigi
Universitesi’nden ayrilan personel igin doldurulacaktir. Ayliksiz izin alan personel bu tabloya
dahil edilmeyecektir. Idari Personel kisminda 4/B’li personel ayrica belirtilecektir. Yabanct
uyruklular dahil edilmeyecektir.

| Akademik Personel |

Idari Personel

Idari Personel (4/B)

A2.6. DIGER HUSUSLAR

Tiim bunlarin disinda insan kaynaklar ile ilgili olarak belirtmek istediginiz bir husus var ise
buraya yazabilirsiniz.
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B. SUNULAN HIiZMETLER

Birimin egitim-6gretim, aragtirma-yayin, topluma verilen hizmet ve iiretim faaliyetlerine bu
boliimde yer verilir.

Verilen hizmetler sayilacak, birim ana faaliyetinden hizmet alanlara hizmetin nasil ve ne diizeyde
verilmekte oldugundan bahsedilecektir. Hizmet igin uygulanan plan ve projelerden
bahsedilecektir,

Olagan ya da kriz durumlarinda sunulan hizmetler ve tedbirler belirtilecektir.
B.1. EGITIM HIZMETLERI
Fakiilte/Yiiksekokul/Enstitiiler birimieri hakkinda bilgi vereceklerdir.

(Bu baslik altinda ki tablolar Ogrenci Isleri Daire Bagskanhgi’ndan
alinacak veriler ile tiim akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)

B.l.1. EGITIM PROGRAMLARI

LiISANS PROGRAMLARI

e e e e e e

Toplam |
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CIFT ANA DAL PROGRAMLARI

YANDAL PROGRAMLARI

B.1.2. OGRENCI SAYILARI

SINIFLARA GORE OGRENCI DAGILIMI*

2014-2015 Egitim Ogretim Yl L. Donem

Toplam

(*) Tamamladign krediye gore bulundugu simf

36



YUKSEK LISANS VE DOKTORA PROGRAMLARI OGRENC]I SAYILARI

2014-2015 Egitim (")gretim Yih | 2015-2016 Egitim—('-')gretim Yih
II. Dénem 1. Donem

YABANCI DIL HAZIRLIK SINIFI OGRENCI SAYILARI

"' 2014-2015 Egitim Ogretim | 2015-2016 Egitim Ogretim Yih
Yih I1. Dénem I._ D_;':'m_em :

_ Toplam || L . e _ 7

Lisansiistti Program

(*)Yabanci dil egitimi goren égrenci sayisumn toplam ogrenci sayisina oram ( Yabanci dil egitimi géren égrenci
savist / toplam d@renci sayist * 100 )

37



CINSIYETE GORE OGRENCI SAYILARI*

2014-2015 Egitim Ogretim Yl Il. Dénem

Lisans Programi

Lisansiistii Program

isans Program

Lisansiistii Program

* Hazirlik Stmift Dahil

ENGELLI OGRENCI SAYILARI*

| 2014-2015 Egitim Ogretim Yah I1. 2014-2015 Egitim Ogretim Yih L.
Dénem Dénem

Lisans Programm

Lisansiistii
Program

* Hazirlik Sinift Dahil
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OSYM TARAFINDAN YERLESTIRILEN VE KAYIT YAPTIRAN OGRENCI SAYISI

YABANCI UYRUKLU OGRENCILERIN GELDIKLERI ULKE VE PROGRAMLARA GORE
DAGILIMI

Lisans Pamn

_2014-2015 Egitim Ogretim Y1l IL. Ddnem

Lisansiistii Program

2014-2015 E

Lisans Program

Lisansiistii Program

* Hazirlik Stnifi Dahil
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ACILAN DERS SAYISI

~ 2014-2015 Egitim Ogretim Yil: I, Donem

2014-2015 Egitim Ogretim Yili . Donem _ J

BiRIMINIiZE GELEN OZEL, DEGIiSiM ve ERASMUS OGRENCI SAYILARI

2014-2015 Egittim Ogretim Yili Il. Donem | 2015-2016 Egitim Ogretim Yih I. Donem
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BIRIMINIZDEN DEGISiM VE ERASMUS KAPSAMINDA GIDEN OGRENCI SAYISI

2014-2015 Ezitim Ofretim | 2015-2016 Egitim Ogretim Yih L
Y1l I, Donem Donem
o Exchawge T Braninil
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CIFT ANADAL VE YANDAL PROGRAMINA KATILAN OGRENCI SAYISI

2014-2015 Egitim Ogretim Yih 2015-2016 Egitim Ogretim Yih
1I. Dénem . I Dinem

YAZ OGRETIMIi OGRENCI SAYISI

(Ogrenci isleri Daire Bagkanhg tarafindan dolduracaktir.)

YAZ OGRETIMINDE ACILAN DERS SAYISI

MEZUN OGRENCI SAYILARI

UNIVERSITEDEN AYRILAN OGRENCI SAYISI
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2014-2015 Egitim ()gretim Yih I1. Dénem

Lisans ]
Program

Lisansistii
Program i

Lisans
Program
Lisansiisti
Program

alr

LISANS / LISANSUSTU BASARI ORANI
2014-2015 Egitim Ogretim Yilr 2015-2016 Egitim Ogretim Yil
I1. Dénem % I. Dénem
Toplam {*) (*)

(*) Toplam bagar: oraminda aritmetik ortalamast alinacaktir.

DERS YUKU DAGILIMI
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2014-20i5 _Egitim-ﬁgrgﬁ'm Yili {1 Donem

“Servis Dersi Ogrenci Sayist (Lisans+ Lisansiistiy)

B.2. ARASTIRMA ALANLARI

Bu béliimde birimde aragttrma yiiriitiilen gruplann ilgi alanlari, anahtar kelimeler ve giincel
bilylik projecler gergevesinde $zetlenir.

B.3. LABORATUVAR HiZMETLERI

Bu béliimde, biriminize ait laboratuvarlara ve iliskin bilgiler verilecektir.
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BA4. BILGISAYAR LABORATUVAR HIZMETLERI
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B.5. SAGLIK HiZMETLERI

Muayene

Laboratuvar Tetkikleri

Dig Klinigi Hizmetleri

Hemsgirelik Hizmetleri

Al N

e — e s 2]

(Sadece Saghk, Kiltir ve Spor Daire Baskanli tarafindan doldurulacakt

r)

B.6. IDARI HIZMETLER

Idarenin veya Harcama Biriminin goérev, yetki ve sorumluluklari ¢ergevesinde faaliyet dénemi
icerisinde yerine getirdiZi hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir.

Faaliyet dénemi gergeklesmelerine iligkin bilgiler ise raporun III. Boliimiindeki “Faaliyet ve
Proje Bilgileri” basglif1 altinda yer alacaktir.

B.7. OGRENCIYE SUNULAN BURS OLANAKLARI

(Sadece Burs Ofisi Koordinatorliigii tarafindan doldurulacaktir)
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Bogazigi Universitesi Kaynakly Bursilar

47



B.8. OGRENCI KULUPLERi

(Sadece Ogrenci Dekanhg tarafindan doldurulacaktir,)

B9.  OGRENCIYE VE PERSONELE SUNULAN BARINMA,
YEMEK VE SAGLIK HIZMETLERI

Ogrenci

Personel

(Sadece Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhgi tarafindan doldurulacaktir.)

B.10. SPORCU BILGILERI

Ogrenci

Personel
Toplam :

(Sadece Beden Egitii Béliimii tarafindan doldurulacaktir.)
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B.11. TOPLUMA HIiZMET

Birim tarafindan rapor yilinda “Topluma Hizmet” olarak yapilan faaliyetlere yer verilecektir.

B.12. DIGER HIZMETLER

Birim tarafindan rapor yilinda gorev alaniza giren faaliyetler disginda yapmus oldugunuz
calismalar ve yukarida tanimlanamayan faaliyetler bu boliimde yer alacaktir.

B.13. DIGER HUSUSLAR

Bu baghik altinda, yukardaki bagliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli
gordiigli diger konular 6zet olarak belirtilir.
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III. FAALIYETLERE ILiSKIN BILGI ve
DEGERLENDIRMELER

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmeligin 18, maddesi (c)
bendi “Faaliyetlere Iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler” baglif altinda “Bu béliimde, mali bilgiler
ile performans bilgilerine detayli olarak yer verilir” hiikkmii geregince doldurulacaktir.

A. MALIBILGILER

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmeligin 18. maddesi (c)-1
geregince mali bilgiler bagligi altinda;
— Kullanilan kaynaklara,
— Biitge hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,
— Varlik ve ytkiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluglarin faaliyetlerine
iligkin bilgilere,
— Temel mali tablolara ve bu tablolara iligkin agiklamalara yer verilir.

Ayrica, i¢ ve dig mali denetim sonuglar hakkindaki dzet bilgiler de bu baslik altinda yer alir.

Al BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

A.1.1. BUTCE GIDERLERI

Biitge hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri belirtilecektir.

2015. Yili Odenek ve Gerceklesme (Ekonomik Smiflandirma) (TL)

| Personel Giderleri 11.595.000 10.059.500| 9.636.416,95 I 115,26 | 83,09

|
|
Sos. Gitv. Kurum. Devlet |
Primi Gid. ,
Mal ve Hizmet Alim !

! ! ' '
. . i 20.378.000 32.430.600, 32.073.182,84 | 62,84 | 157,39 98,90 ‘
Giderleri | :

I
1.607.000 | 1.596.500| 1.592.304,53: 100,66 | 99,09 : 99,74 |
|

Cari Transferler

895.000 895.000 894.992,48 | 100,00 | 100,00 100,00 J

| Sermaye Giderleri

4.750.000-’ 9.070.000| 7.052.002,25| 52,37 | 148,46 | 71,75 |

(Strateji Gel-i_s,f'i;é Daire liskau-llﬂg.l;naéin_a-fn'ﬁ‘n bilgilér ile dl(i—urli;cal_(_t]r)
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Yillara Gore Biitge Odeneklerinde Artis (TL)

rsonel Giderleri 11.059.000 | 11.595.000| 3.942.300 104,85 34,00
Sos. Giiv. Kurum. Devlet Primi Gid. 1.860.060| 1.607.000 546.380 86,40 34,00
 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 16.315.000| 20.378.000| 6.072.200 124,90 29,80
Cari Transferler 844.000 895.000 | 268.500 106,04 . 30,00
Sermaye Giderleri i 1.000.000| 4.750.000 950.000| 475,00 | 20,00

(a): Rapor yilindan I yil dnceki yila ait veriler doldurulacakirr.
(b): Rapor ythina ait veriler doldurulacaknr.
{c): Rapor yilindan 1 yil sonraki yila ait veriler doldurulacaktrr.

(Strateji Gelistirme Daire Baskanhigr’ndan ahnan bilgiler ile doldurulacaktir.)

Bogazigi Universitesi Odenekleri (Fonksiyonel Smiflandwrma) (TL)

Genel Kamu Hizmetleri

Savunma Hizmetleri

Kamu Diizeni ve
Giivenlik Hizmetleri
Dinlenme, Kiiltiir ve Din

Hizmetleri .
L

Egitim Hizmetleri r

{a): Rapor yilina ait veriler doldurulacaknir.

(B): Rapor yiindan 1 yil sonraki yila ait veriler doldurulacaktr,
{c) Rapor yilindan 2 yil sonraki yila ait veriler doldurulacaktir.
(d) Rapor yilindan 3 yil sonraki yila ait veriler doldurulacaktir.,

(Sadece Strateji Gelistirme Daire Baskanhg tarafindan doldurulacaktir)
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A.1.2. BUTCE GELIiRLERI
..... Yuli Gelir Biitce Teklifi ve Gergeldegme (TL)

Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri |

Alman Bags ve Yardimlar ile Ozel !
Gelirler l

Diger Gelirler r
Sermaye Gelirleri

(a): Rapor yilina ait veriler doldurulacaktr.
(b): Rapor yilindan 1 yil sonraki yila ait veriler doldurulacaktir.

(Sadece Strateji Gelistirme Daire Bagkanhg) tarafindan doldurulacaktir)

A.13. HAZINE YARDIMI

Bogazici Universitesi Hazine Yardimi (TL)

Cari Hazine yardimi |

|
Sermaye Hazine |
ardimi '

fa): Rapor yilindan I yil dnceki yila ait veriler doldurulacaktir.
(b): Rapor yilina ait veriler doldurulacaknir.
(c): Rapor yilindan 1 yd sonraki yila ait veriler doldurulacaktir.

(Sadece Strateji Gelistirme Daire Bagkanhg tarafindan doldurulacaktir)
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A.l4. YATIRIMLAR

Bogazici Universitesi Sektorler Itibarwla Yatirun Odenekleri (TL)

=S

(Sadece Yapi Isleri Teknik Daire Baskanli tarafindan doldurulacaktir)

A2. DONER SERMAYE iSLETMESi BUTCESI

Giderler
Gelirler
(Sadece Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii tarafindan doldurulacaktir)

Sosyal Tesis Isletmesinin Biitcesi

Egitim Birimi

Spor Birimi

Yemekhane Birimi (Kennedy Lodge)
Yuva Birimi

askanllglarfmdan doldurulacaktir)

(Sadee Saélk, Kiiltiir ve Dairesi B
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A.3. TEMEL MALI TABLOLARA ILiSKiN ACIKLAMALAR

Birim bilango, faaliyet sonuglar: tablosu, biitge uygulama sonuglari tablosu, nakit akim tablosu ve
gerekli goriilen diger tablolara bu baglik altinda yer verilir. Ayrica tablolarin Snemli kalemlerine
iligkin degisimler ile bunlara iliskin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.

... YILI FAALI

YET SONUCLARI TABLOSU

GIDERLER
TOPLAMI (A)
GELIRLER
TOPLAMI (B)
INDIiRiM; IADE;
iSKONTO
TOPLAMI (C)

NET GELIiR
(D=B-C)

FAALIYET SONUCU D-A :

(Sadece Strateji Gelistirme Daire Bagkanhg tarafindan doldurulacaktir)

.....Y1li BILANCO (TL)

(Sadece Stratej

i Glistirme Daire Bagn
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Genel Toplam

(Sadece Strateji Gelistirme Daire Bagkanli: tarafindan doldurulacaktir)

Ekonornik

Eond

38.08.09.04-
01.3.9.00-2-
01.1

9.354.000,00

1.535.500,00

7.818.500,00

7.818.465,76

38.08.09.04-
01.3.9.00-2-
02.1

1.552.000,00

12.500,00

1.539.500,00

1.539.440,28

55.72

38.08.09.04-
01.3.9.00-2-
03.2

1.013.000,00

700.000,00

85,000,00

1.628.000,00

1.619.583,24

8.416,76

38.08.09.04-
01.3.9.00-2-
03.3

65.000,00

5.000,00

70.000,00

59.941,4%

10.058,51

38.08.09.04-
01.3.9.00-2-
03.4

17.000,00

17.000,00

14.406,48

2.593,52

38.08.09.04-
01.3.9.00-2-
03.5

6.696.000,00

10.142.600,00

16.838.600,00

16.882.761,45

15.838,55

38.08.09.04-
01.3.9.00-2-
03.7

227.000,00

60.,000,00

287.000,00

257.846,60

29.153 40

38.08.09.04-
01.3.9.00-2-
05.3

895.000,00

895.000,00

894.992,48

7,52

38.08.09.04-
01.3.9.00-2-
03.4

56.000,00

56.000,00

55.556,46

443,54

38.08.09.04-
01.3.5.06-2-
03.5

1.994.000,00

600.000,00

2.594.000,00

2.364.819,72

229.180,28 |

38.08.09.04-
01.3.9.06-2-

30.000,00

30.000,00

28.792,00

1.208,00
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06.1

38.08.09.04-
02.2.0.00-2-
03.2

6.000,00

2.000,00

8.000,00

7.316,00

684,00

38.08.09.04-
02.2.0.00-2-
03.3

3.000,00

3.000,00

38.08.00.04-
08.2.0.00-2-
01.1

38.08.09.04-
09.4.1.00-2-
01.1

38.08.09.04-
09.4.1.00-2-
03.2

9.207.000,00

10.0060,00

9.217.000,00

9.206.071,56

10.928,44

38.08.09.04-
09.4.1.00-2-
03.5

166.000,00

178.000,00

344.000,00

342.453,43

1.546,57

38.08.09.04-
09.4.1.00-2-
06.1

3.050.000,00

3.580.000,00

6.630.000,00

5.071,481,66

1.558.518,34

38.08.06.04-
09.4.1.00-2-
06.3

1.200.000,00

710.000,00

1.910.000,00

1.527.610,89

382.389,11

38.08.09.04-
09.4.1.00.-2-
06.6

500.000,00

500.000,00

424.117,70

75.882,30

38.08.09.04-
09.4.1.08-2-
01.1

2.241.000,00

2.241.000,00

1.815,951,1%

425.048,81

38.08.09.04-
09.4.1.08-2-
02.1

55.000,00

2.000,00

57..000,00

52.864,25

4.135,75

38.08.09.04-
09.4.1.08-2-
03.2

61.000,00

100.000,00

161.000,00

159.650,57

1,349,43

38.08.09.04-
09.4.1.08-2-
03.5

521.000,00

327.000,00

1.158.000,00

1.125.691,13

32.308,87

38.08.09.04-
09.4.1.08-2-
03.7 ——

2.000,00

50.000,00

52.000,00

37.084,7

Toplam

39 225.000,0C

_16.462,600,00

el
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(Strateji Gelistirme Daire Bagkanhi’ndan alinan bilgiler ile doldurulacaktir.)

A4, MALI DENETIM SONUCLARI

Birim i¢ ve dig mali denetim (yapild: ise) raporlarinda yer alan tespit ve degerlendirmeler ile
bunlara kars1 alinan veya alinacak dnlemler ve yapilacak islemlere bu baslik altinda yer verilir.

AS. DIiGER HUSUSLAR

Bu basiik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkinda
gerekli goriilen diger konulara yer verilir.

B. PERFORMANS BILGILERI

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlan Hakkinda Yonetmeligin 18 (¢) maddesi
geregince Performans bilgileri bagligi altinda,

® Birimin stratejik plan ve performans programi uyarinca yliriitiilen faaliyet ve projelerine,

®Performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin gergeklesme
durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

® Diger performans bilgilerine ve bunlara iligkin degerlendirmelere yer verilir.

Performans bilgileri

GECiCi MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklar yila
kadar, faaliyet raporlarmin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projclere
iliskin bilgilere yer verirler.

57



B.1.

FAALIYET VE PROJE BiLGILERI

Bu baglik altinda faaliyet raporunun iliskin oldugu yil iginde yiiriitiilen faaliyet ve projeler ile

bunlarin sonug¢larina iligkin detayl aciklamalara yer verilecektir.

B.1.1.

FAALIYET BILGILERi

B.1.1.1.BIRIMINIZ TARAFINDAN DUZENLENEN TOPLANTILAR (*)

Sayisi

R

——=.

Kanlan Personel Sayist

Akademik | Idari | Toplam

Sayis

i hustararas)

Katilan Personel Sayis

Akadermik

Idan

l Toplam

Sempozyum
ve Kongre

Konferans

Panel

Serinner

Soylesi

Konser

Sergi

Teknik Gez:

Egitim
Seminern

Cahigtay

Toplanil

(*) Biriminiz tarafindan diizenlenen faaliyetlerin metinsel dokiimii eklenecektir

 Tarih (ler)

| Faalivet

FaaliyetinTiirli

“ Faaliyetin Adi”, Faaliyeti Yapan Birimin Adi.
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B.1.1.2. DIGER KURULUS VE DIGER UNIiVERSITELER TARAFINDAN
DUZENLENEN TOPLANTILAR

! Sayis) Sayisi Sayis Say1si

Akadermk | Idari | Toplam Akademik | Idann | Toplam

Sempozyum
ve Kongre

K.onferans

Panel

Seminer

Sovles

konser

Sergi

Teknik Gez
Egitim
Serninert

(aligtay
Toplant
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B.1.1.3. YAYINLARLA ILGIiLi FAALIYET BILGILERI

Bilimsel Yayinlar

__ Toplam

o hitp://'www.arastirma.boun.edu.tr/ adresindeki “Bilim Insani Portalindan alimacak
verilerle doldurulacaktir.

® Metinsel dokiimler ayrica eklenecektir.

Editirliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayist

Dergilerde Editorliik

Yaynlarda Hakemlik
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B.1.1.4. DOKTORA VE YUKSEK LiSANS TEZLERI

http:www.arastirma.boun. edu.tr/ adresindeki “Bilim insant Portalt”ndan alinacak verilerle doldurulacaktir.

B.1.1.5.HIZMET, BILIM-SANAT, TESVIK VE OZENDIRME ODULLERI

http://www.arastirma.boun. edu.tr/ adresindeki “Bilim Insant Portah”ndan alinacak verilerle doldurulacakur.

B.1.2. UNIVERSITELER iLE UNIVERSITEMIZ ARASINDA YAPILAN iKiLi
ANLASMALAR

Tiim akademik birimler tarafindan doldurulacakir. Uluslararase liskiler Koordinatorlii
ile doldurulacaktir,)

i ’nden alinacak bilpiler
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B.1.3. PROJE BILGILERI

TUBITAK

A.B HIBESI

BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI
SANTEZ

PROJELERI

http:/fwww.arastirma.boun. edu.tr/ adresindeki “Bilim Insant Portali”ndan alimacak verilerle doldurulacaktr.,

C. PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans
programlarini hazirladiklari yila kadar, faaliyet raporlarinin performans
bilgileri béliimiinde sadece faaliyet ve projelere iligkin bilgilere yer
verirler.” Hiikmtii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir,
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C.1. PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans
programlarim hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarinin performans
bilgileri béltimiinde sadece faaliyet ve projelere iligkin bilgilere yer
verirler.” Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

C.2. PERFORMANS BIiLGIi SISTEMININ DEGERLENDIRILMESI

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans
programiarini hazirladiklari yila kadar, faaliyet raporlarinin performans
bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iligkin bilgilere yer
verirler.” Hilkmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

C.3. DIGER HUSUSLAR

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans
programlarini hazirladiklar: yila kadar, faaliyet raporlarinin performans
bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iligskin bilgilere yer
verirler.” Hiilkmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.
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HAZIRLAYAN
Ad1 ve Soyadi
Unvam
Telefonu

imza

: Semira YAKAR
: Memur
13597089
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru
oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile buniara iligkin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.,

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.!

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.’ (Yer-Tarih)

Harcama Yetkilisi
Imza
Adi-Soyath
Unvati

Yil iginde harcama yetkilisi degismigse “benden énceki harcama yetkilisifyetkilerinden almig oldugum
bilgiler” ibaresi eklenir.’

Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
gekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.?
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